
 
Der Arbeitskreis Musik in der Jugend e.V. (AMJ) ist ein bundesweit agierender Musikverband 
(Schwerpunkt Kinder- und Jugendchöre) mit einem umfangreichen nationalen und internationalen 
Bildungs-, Begegnungs- und Fortbildungsprogramm (www.amj-musik.de). Sitz ist Wolfenbüttel.
  
 

Der AMJ sucht ab August/September 2024 zwei KollegInnen m/w/d 
(gesamt 130%) in den Projektreferaten national und international 

Vorerst befristet bis September 2025 

Aufgabenbereiche international 

 Organisatorische Planung, Durchführung und Nachbereitung internationaler Chorbegegnungen (mit bis zu 
600 TeilnehmerInnen) und deutsch-französischer Jugendbegegnungen (ohne Vor-Ort-Betreuung), inkl. 
Kalkulation, Betreuung der TeilnehmerInnen und ReferentInnen, Buchung der Veranstaltungsorte, Kontakt 
mit weiteren Dienstleistern (Catering, Zeltbau, Versorgungsanschlüsse, usw.), Vertragsvorbereitung, 
Projektabrechnung , Teilnehmergewinnung für den World Youth Choir 

 Zentralstellenarbeit und Mittelweiterleitungen für internationale Musik-Jugendaustausch-Programme, 
Beratung der Antragsteller 

 Reisetätigkeit im Rahmen des EUROTREFF 1.-7. September 2025 und zu zwei- bis dreitägigen Treffen der 
Zentralstellen in Frankreich, Polen und Deutschland 

Aufgabenbereiche national 
 Konzeption, Organisation, Durchführung des nationalen Kursprogramms bei internationaler Themenstellung 
 Kalkulation, Teilnehmerverwaltung und -betreuung, Buchung der Veranstaltungsorte, Vertragsvorbereitung 
 Abrechnungen für KJP, GEMA und KSK 
 Reisetätigkeit im Rahmen des Leipziger Symposiums zur Kinder- und Jugendstimme 20.-23. Februar 2025; 

weitere Besuche des eigenen Kursprogramms ausdrücklich erwünscht 
Aufgabenbereiche übergreifend 

 Öffentlichkeitsarbeit für den jeweiligen Bereich 
 Vorbereitung sowie Abrechnung von Förderanträgen und Mitarbeit bei der Drittmittelakquise  
 Erstellen des Jahresprogrammheftes (print und digital) 
 Koordinierende Mitarbeit bei der Entwicklung eines dachverbandlichen Schutzkonzepts 
 Anleitung und Einbeziehung der FSJ-Kollegin 

Wichtige Kenntnisse dafür sind 
 Musikbezogenes und/oder pädagogisches Studium, einschlägige Berufserfahrung im Bereich 

(internationaler) kultureller Bildung und Bildungsmanagement 
 Neugierde auf und Aufgeschlossenheit für zeitgemäße Themen und Trends der kulturellen Bildung 
 Organisationstalent, Kontaktfreude, Teamfähigkeit, Kreativität, Resilienz 
 Gängige PC-Kenntnisse, WordPress, TYPO3, HTML, Grafikprogramme 
 Fremdsprachenkenntnisse Englisch (verhandlungssicher), Französisch (von Vorteil) 
 Erfahrungen im Umgang mit Social Media  
 Grundkenntnisse Zuwendungsrecht, Vergaberecht, Kinder- und Jugendplan des Bundes, 

Veranstaltungsorganisation 
 
 
Wir bieten eine befristete Anstellung in Anlehnung an den TVöD (Bund), Bezahlung je nach Vorliegen der 
persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltstufe 9b, mobiles Arbeiten im Wechsel mit Präsenzzeiten in der 
Geschäftsstelle sowie flexible Arbeitszeitmodelle.  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungen als Einzelperson für ausgewählte Aufgabenbereiche oder als Tandem 
zusammen mit einem Wunsch-Kollegen bzw. einer Wunsch-Kollegin.  
 
Rückfragen und Bewerbungen bitte an: petra.penning@amj-musik.de oder 0178-8950998 


